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Atos do Poder Executivo — Publicagdo de Leis 12

AURORA/TO, Quarta Feira, 04 de Novembro de 202

LEJ 784, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

“"Revoga & Lei Municipal n® 120 de 23 de
Junfro de 2015 e cria o Plano Municipal de
Educacdo — PME, em consondncia com as
diretrizes da Lel federal n® 13.0005/2074."

O Prefeito Municipal de Aurora do Tocantins, Estado do
Tocantins, encaminha para a apreciagho da CAMARA MUNICIPAL o
sequinte projele de Lei, que instilui o Plano Municipal de Educagdo
B consandncia com as direlrizes da Lei federal n® 13.0005/2014,

Art. 1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo -
FPME. com vigéncia por 10 (dez) anos, a comlar da publicacio desta
Lei, com visfas ao cumprirmento do disposto no ant, 8% da Lei n?
13.005 de 25 da junho de 2074,

Art. 2*- Sdo diretnizes do PME:

{ - arradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimanto escolar:

M - superagdo das desigualdades educacionais. com énfasa na
OFogaD da cidadania e na emradicacdo de todas as formas de
NsCrminacan;

IV - methoria da qualidade da educecso;

V - fcermagio para o trabalho e para 8 cidadania, com dnfase nos
valores morais e éficos em que se fundamenta a sociedade;

Vi - promocio do principio da gestio democrdfica da educacdo
prblica;

Vil - promogdo humanistics, cientifica, cultural e tecriologica do Pals;
Vil - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos pablicos em
aducacio como proporpio do Produto interno Bruo - PIB que
assagure alendimento 4s necessidades de expansdo, com padrio
e gualidade g equidade;

¥ - valorizagio dos (as) profissionais da educagdo:

X - promoecio dos principios do respedo aos direifos humanos, &
diversidede e & sustenfabilidade socicambiental.

Art. 3° -As melas previstas no Plano Municipal de
Educacdo, sardo cumpridas no prazo de vigénoia desle PME, desde

especificas.

Art. 4° -As metas previstas no Planc Municipal de
Educacio deverdo ter como referéncia o Diagndstico elaborado pela
Equipe Técnica com base nos dados divulgados por Orgdes Oficiais.

Art. 5°- A execugBo do PME & o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continue e de avaliacBes
periddicas realizadas pelas seguintes instancias,

| - Secretaria Municipal de Educagio;

Il - Comisséic de Educacio, Saide e Assisténcia da Camara de
Vereadores,

Il - Conselho Municipal de Educacio - CME;

IV - Comiss0 de elaboragdo e acompanhamento do PME;

§ 1° Compete, ainda, &s instancias referidas no caput:

| - divulgar os resuttados do monitoramento & das avaliactes
nos respectivos sitios institucionais da internat;

Il - analisar e propor politicas piblicas para assegurar a
implementacio das estratégias e o cumprimento das metas:

Wl - analisar e proper a revisdo do percentual de
investimenta publico em educacdo.

§ 2" Ao longo do periodo de vigéncia deste PME, observar-
se-30 05 resultades dos estudes publicados a cada 02 (dois) anos pelo
Institute Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
- INEF para aferir a evolucio no cumprimento das metas estabelecido.

§ 3 A meta progressiva do investimento publico em
educagio serd avaliada no guarto ano de vigéncia do PME e podera ser
ampliada por meio de lei para atender 4= necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4% O investimento pablico em educacdo a que se refere a
meta 20 PME engloba o5 recursos aplicados na forma do art. 212 da
Constituicio Federal, do art. 60 do Alo das Disposigies Constitucionais
TransitGrias, bem como do art. 213 da Constituigdo Federal.

Art. §° - O Municipio promoverd conferéncias municipais de
educaglo até o final do decénio, precedidas de amplo debate e
coordenadas pelo Conselho Municipal de Educagan,

& 1° O Conselho Municipal de Educagio, além da atribuiclo
referida no caput;
| - acompanhard a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas;
Il - promoversd a ariculagio da conferdéneia municipal com as
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§ 29 As conferéncias municipais de educacio realizar-se-
&0 com intervalo de até 02 (dois) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar a execugdo do Plano Nacional de Educagio - PNE, do Plano
Estadual de Educaglio - PEE, bem como desle Plano Municipal e
subgidiar a elaboragdo dos plancs de educagdo para o decénio
subsaquanie.

Art. 7 - A Unido, os Estados g os Municipios atuario em
regime de colaboragSo visandoe ao alcance das metas & &

implementacio das estratégias objeto deste Plano, na forma da lei.

§ 1° - Cabera aos gestores federais, estaduaiz e
municipais 8 adogdo das medidas govarnamentais necessarias ao
alcance das metas previstas nesta PME,

§ 2* - As estrabégias definidas no PME ndo elidem a
adogio de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos. que formalizem a cooperagBo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragdo reciproca.

§ 3" - O sistema de ensino municipal criard mecanismos
para o acompanhamento local da consecugao das metas do PME.

§ 4° - Haverd regime de colaboragio especifico para a
implementagdo  de  modalidades de educagio escolar  gue
necessitemn considerar termitdrios étnico-educacionais @ a utilizagio
de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragio entre a
Linido, o Estado & o Municipio incluira a instituigho de instancias
pemanentes de negociacio, cooperacio e pactuagio,

§ 6° - O fortalecimento do regime de colaboragio entre
o5 Municipios dar-se-4, inclusive, mediante a adogio de amanjos de
desenvolvimento da educacio.

Art. 8 -0 Municipio, no prazo de 02 (dois) anos
contados da publicagio da Lei n® 13.005, de 25 de junho da 2014,
devera adequar a |egislagdo local, disciplinando a  gestio
democratica da educagdo piblica em conformidade com o disposto
na referida Lei, bam como neste PME.
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Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orgamento anual do Municipio serdo formulados de maneira a assagurar
a consignagdo de dotacies ompamentdrias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
EXeCUcaD.

Art. 10°- O Sistema Macional de Avaliagio da Educagao
Basica, coordenado pela Unido, constituird fonte de Informagao para a
avaliacio da qualidade da educagdc basica e para a orentagio das
politicas pidblicas desse nivel de ensing.

Art. 11° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executive encaminhard & Camara de
Yereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de led
referente ao Plano Municipal de Educacio a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias
para o proximo decénio.

Art. 12° - Revogam-se as disposicies em contraro, asta lei
enira em vigor na data de sua publicagin.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aurcra do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de Owtubro do ano de 2020,

ALOILSON TAVARES CARDOSC
Prefeito

SEGUE EM ANEXD AS METAS

META 1 Universalizar, até 2022, a educagdo infantil na pré-escola para
as cfiangas de 4 {quatro} a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
{cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos abé o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 - Definir, em regime de colaboragdo entre a Unide, os Estados, o
Distrito Federal & os Municipios, metas de expansdo das respectivas
rades plblicas de educacio infantii segundo padric nacional de
gualidade, considerando as peculiaridades locais;,

1.2 - Garantir que, ao final da vighncia deste PME, seja inferior a 10%
(dez por cento) & diferenga entre as taxas de frequéncia @ educagio
infantit das criancas de até 03 (trde) anos oriundas do quinte de renda
famniliar per capita mais elevado @ as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo:

1.3 - Realizar, perodicamente, em regime de colaboragio, levantamento
da demanda por creche para a8 populagio de até 3 (trés) anos, como
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forma de planejar a oferta e verificar o atendimente da demanda
manifesta;

1.4 - Estabalecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, nomas,
procadimentos & prazos para definicho de mecanismos de consulta
plblica da demanda das familias por creches;

1.5 - Manter & ampliar, @m regime de colaboragio e respeitadas as
normas de acessibilidads, programa nacional de construgio e
reastruturagdo  de escolas, bem como de  aguisicio de
equipamentos, visando & expansio e & melhoria da rede fisica de
esoolas publicas de educagio infantil;

1.6 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PWME, avaliagio
da educagioe infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com basa
em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferr a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigles de gestio, os
recursos pedagdgicos, a situacio de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes,

1.7 - Definir uma comissSo com represenfacdc de conselhos
educacionais, membros das Secretdrias (Educacio, Plansjamento e
Infraestrutura) & comunidade escolar para efetivar o itam anterior
1.8);

1.8 - Promover a formagio inicial e continuada dos (as) profissionais
da educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagas superior;

1.9 - Estimular a articulagio entre pds-graduacio, nicleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educagio, de
modo a garantir a elaboragio de cumiculos e propostas pedagigicas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as leorias educacionais no atendmento da
populacio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,

1.10 - Fomentar o atendimento das populagies do campo e das
comunidades indigenas & guilombolas na educagio infantl nas
raspectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicio territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamente de criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11 - Priorizar 0 acesso a educagio infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplemeantar
aos (@s) alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais do
desenvoivimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando
a educacio bilingue para criangas surdas @ a transversalidade da
educacio especial nessa etapa da educagdo basica,

1.12 - Implementar, am cardter complementar, programas de
origntagdo & apoio as familas, por meo da articulagao das areas de
educacao, saide e assisténeia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13 - Preservar as especificidades da educagao infantil na
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organizacdo das redes escolares, garantinde o atendimento da crianca
de O (zera) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a ariculagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ac ingreszo do (a) aluno{a) de 6 (seis) anos de dade
no ensine fundamental;

1.14 - Fertalecer o acompanhamento @ o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacdo infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de ransferéncia de renda, em colaboragio
com as famflias e com os drgdos plblicos de assisténcia social, salde e
protecio A infancia;

1.16 - Promawver & busca ativa de ¢riancas em idade comespondente &
educacio infantl, em parceria com drgdos publicos de assisténcia
social, sadde e protegdo a infancia, preservando o direito de opgdio da
familia em relagio as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16 - Estimular o acesso & educacio infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) &8 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagaa Infantil.

1.17 - Implantar & implementar em regime de colaboragio Nos espagos
escolames salas de hringuedotecas e materals gue desenvolvam e
ampliern & aprendizagem da educaglo infantil;

META 2 Universalizar o ensino fundamental de 3 (nove) anos para toda
a populagio de & (seis) a 14 {quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o 0limo ano da vigéncia deste PME.
Estratégias:

2.1 - A Secretaria da Educacde, em ariculacio e colaboragao com o
Estado, & o Municipio, deverd, até o final do 2o (segundo) ano de
vigéncia deste PME, elaborar & encaminhar ag Conselho Municipal de
Educagio, precedida de consulta pablica municipal, proposta de diraitos
e abjetivos de aprendizagem e desenvohimento para os (as) alunos [as)
do ensino fundamental, observando o que configura a base nacional
comum curricular do ensing fundamental;

2.2 - Fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
pragramas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
disciminacio, preconceitos e wviolénoias na escola, visando ao
estabalecimento de condigbes adequadss para o sucesso escolar dos
{as) alunos (as), em colaboragio com as familias e com drgdos pablicos
de assisténcia social, sadde e protegdio @ infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3 - Promaover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parcaria com drgdos publicos de assisténcla social, sagde e
protecao & infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 - Disciplinar, no dmbito do sistema de ensino, a organizacio flexivel
do trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cuttural e as condigGes
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climaticas da regido;

2.5 = Promover a relagio das escolas com instituighes @ movimenios
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruigio dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tomem pdlos de
criagdo e difusdo cultural;

26 - Incontivar a panticipagdo dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagies entre as escolas & as familias:

2.7 - Oferecer atividades extracumiculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames
& CONCUrses municipal;

2.8 - Promover atividedes de desenvolvimento e estimula a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
dissaminacio do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo;

META 3 Universalizar, até 2022, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liguida de matriculas no
ensino meédio para 85% (oitenta e cinco por cenio)

Estratégias:

3.1 - Institucionalizar pragrama de renovacio do ensing médio, a fim
praficazs  pedagdgicas  com  abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagio entre feoria @ pratica, por

de incentivar

meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteddos obrigatdrios e eletivos ariculados em
dimensfes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura
esporte, garantindo-se a aquisiclio de equipamentos e laboratdrios, a
producio de matenal didatico especifica, a formagdo continuada de
professores € a articulacio com instituigdes acaddmicas, esportivas
€ culturais;

3.2 - As Secretarias Educacionais, em ariculacio e colaboracio com
outros entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta
publica municipal, elaborard e encaminhard ac Conselho Municipal &
Estadual de Educagio, até o 3" (terceiro) ano de wigéncia deste
PME, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os {ag) alunos (as) de ensino médio, a sarem
atingidos nos tempos e etapas de organizagio deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formag&o basica comum, bem como observar o

que configura a base nacional comum curricular do ensino médio

3.4 - Garantir a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma
regular. bem como a ampliacdo da pratica desporiiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.5 « Universalizar o Exame Macional do Ensino Medio - ENEM.
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo cumicular do
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ensino médio e em técnicas estatizticas e psicomeétricas que permitam
comparabilidade de resuftados, ariculande-o com o Sistema Macional
de Avaliagio da Educacio Basica - SAEB, e promover sua utilizagao
como instrumentc de awvaliacio sistBmica, para subsidiar politicas
publicas para a educagdo basica, de avaliagic cerificadora,
possibilifande afericio de conhecimentos e habilidades adguiridos
dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério da
acesso a educatio superior,

3.6 - Fomentar a expans3c das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagao profissional, observando-ge as peculiaridades das
populagdes do campo. das pessoas com deficiéncia;

3.7 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do
acesso & da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensing meédio, gquanto &
frequéncia, ao aproveitaments escolar e & interagio com o coletive, bem
como das situagdes de discriminagio, preconceitos e viokéncias,
praticas irmegulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce. em colaboragio corm as familias e com drgdos
piblicos de assisténcia social, salde e protecio a adolescéncia e
juventude:;

3.8 - Promover a busca ativa da populagio de 15 (guinze) a 17
[dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assistdncia social, sadde e protegio 4 adolescéncia e a juventude;

3.9 - Fomentar programas de educacio e de cultura para a populagio
urbana e do campo de jovens, na faixa etdna de 15 (quinze) a 17
{dezessete) anos, e de adultos, com qualificagio social & profissional
para aqueles que estejam fora da escela e com defasagem no fiuxo
escolar;

3.10 - Redimensionar a oferta de ensing médio nos turmnes divme e
noturmo, bem como a distribuigdo temitorial das escolas de ensino
meédio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos (as) alunos (as);

311 - desenvolver formas altermativas de oferta do ensino meédio,
garantindo a gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater ifineranta;

312 - implementar politicas de prevengdo & evasdo motivada por
preconceito ou quaisguer formas de discriminacdo, criando rede de
protegdo contra formas associadas de exclusio;

3.13 - eslimular a paricipacdo dos adolescentes nos cursos das dreas
tecnoldgicas e cientificas.

META 4 Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
ance com deficiéneia, transtomos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagiio, ¢ acesso 2 educagdo bdsica e ao
atendimento  educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com & garantia de sisterma educacional inclusivo, de
salas de recursos  multifuncionais, classes, escolas ou  servigos

nmnanalailcsdan afilblosn aic mameonalodas



PREFEFTLIA MUNTCTRAL

AU 9RA

Tamainmar cam Wamosi o, Aoasgnar 8 e s b LEtaile
A R SR

DOEM - Ano I - Edicdo N®, 007 -

Estratéqgias:

4.1 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio &
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagio - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educacic regular da rede publica que recebam
especiaiizado  complamentar e
suplementar, sem prejuizo do cmputo dessas matriculas na

atendimento  educacional
educacio basica regular, @ as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacio especial oferecida em
instituiches comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder poblico & com atuagio
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007;

4.2 - Prormover, no prazo de vigéncia deste PNE. a universalizacio
do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de
criangas de 0 (zero) & 3 {trés) anos com deficiéncia, transtornos
glabais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagia,
observado o que dispbe a Lei no 9.384, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes & basas da educacio nacional;

43 - Implantar, ao longe deste PME, salas de recursos
rultifuncionais & fomentar a formacio continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializade nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
quilombolas;

4.4 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos SEMnigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar
e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos

multifuncionais, classes, escolas ou

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
matriculados na rede pablica de educagdo bdsica. conforme
necessidade identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia e o
aluno;

4.5 - Estimular a criagdo de cenitroz multidisciplinares de apoio,
pesquisa & assessoria, articulados com instituighes académicas e
integrados por profissionais das areas de sadde, assist®ncia social,
pedagoegia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores
da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio;

4.6 - Manter @ ampliar programas suplementares que promoyvam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos {(as) alunos {(as) com deficiéncia por meio da
adequacio amuitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico propric e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurande, ainda, no contexto escolar, em
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todas as etapas, niveis @ modalidades de ensing, a identificagio dos
(as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotaciio;

4.7 - Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Singis - LIBRAS como primeira lingua & na modalidade escrita da
Limgua Portuguesa comeo segunda lingua, aos (3s) alunos (as) surdos e
com deficigncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues & em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos Arts. 24 e 30 da
Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos:

4.8 - Garantir a oferta de educagho inclusiva, vedada a exclusio do
ensing regular sob alegacio de deficiéncia e promovida a articulagao
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.9 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola @ ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia @ do desenvolvimento escolar dos (as) alunos {as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ol superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate &s situagies de discriminacio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condipbes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
famnilias & com os orgdos pdblicos de assisténcia social, saude e
protecdo & infancia, & adolescéncia e a juventude;

410 - Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais  diddticos, equipamenlos e recursos de
tecnologia  assistiva, com wistas & promogac do ensing e da
aprendizagem, bem como das condigdes de acessibiidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desemvolvimento e
aitas habilidades ou superdotagao;

411 - Promover o desenvaivimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagio de politicas piblicas intersetorizis que atendam
as especificidades educacicnals de estudantes com  deficigncia,
ranstornos  globais do  desenvolvimento e altas  habilidades ou
superdotagdo que regueiram medidas de atendimento especializado;
412 - Promover a ariculagdo infersetorial entre drgdos e politicas
publicas de saude, assistdncia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modeles de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacio de jovens
& adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior & faixe etdra de escolarizacdo
obrigatdria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida,
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4.13 - Apolar a ampliago das equipes de profissionais da educagio
para atender & demanda do processo de escolarizaglo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtormos globais do desenvalvimento
€ altas habilidades ou superdotacio, garantinde @ oferta de
professores

(as) do atendimento educacional especializade, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores (asz) e intérpretes de Libras, guias-
surdos-cegos, professores  de  Libras,
prioritariamente surdos, @ professores bilingues;

4.14 - Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores
de gualidade e poliica de avaliagic e supervis8o para o

interpretes para

funcionamento de instituigies poblicas & privadas que prestam
atendimento a alunos com deficidncia, transtornos globais do
desanvolvimento e attas habilidades ou superdotacio;

4.15 - Promover, por iniciativa do Ministéric da Educaclo, nos
droaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a
obtenctio de informagdo detalhada sobre o peffil das pessoas com
deficiéneia,  transtornos  globais do  desenvolvimento &  altas
habilidades ou superdotagio de 0 (zero) a 17 (dezessels) anos;

4.18 - Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formacic para profissionais da educacdo, inclusive em
nivel de pds-graduacio, observado o disposto no caput do art. 207
da Consfituig8o Federal, dos referenciais tebricos, das teonas de
aprendizagem @ dos  processos  de  ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimente educacional de aluncs com deficiéncia,
transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao:;

417 - Promover parcerias  com  instituigbes comuniténias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, convaniadas com o
poder pablico, visando a ampliar as condiches de apote ao
atendimento  escolar integral das pessoas com  defici@ncia,
transtomos globais do desenvolvimento e alias habildades ou
superdotacio matrculadas nas redes pablicas de ensino;

418 - Promover parcerias com instiluighes comunitarias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar a oferta de formacdo continuada e a
producdo de matenal didatico acessivel, assim como os sernvigos de
acessibiidade necessarios ao pleno acesso, participagio e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtomos globais
do desenvolvimente & altas  habilidades ou  superdotacioc
matriculados na rede piblica de ensino;

419 - Promover parceriags com  instituigfes  comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com o

poder publico, a fim de favorecer a paricipacio das famiiias e da
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sociedade na construgao do sistema educacional inciusivo.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o
[terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 - Estruturar s processos pedagogicos de alfabetizagio. nos anos
iniciais do ensing fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacSo e valorizaglo dos (asg)
professores (as) alfabetizadores e com apoic pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizagio plena de todas as criancas;

5.2 = Instituir instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos
para aferir a alfabetizaclo das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular o& sistemas de ensino e as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo & monitoramente, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunaz até o
final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 - Selecionar, cerificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacfio de criangas, assegurada a diversidade de meétodoz e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensing em gue forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialments, como recursos  educacionais
abertos;

54 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
préticas pedagdgicas inovadoras que assegurem 2 alfabetizacio e
favoregam a melharia do fluxo escolar & & aprendizagem dos (as) alunos
{as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

55 - Appiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas,
quilombolas e de populagbes itinerantes, com a produgdo de materiaiz
didéticos especificos, € desenvolver instrumentos de acompanhamento
gue considerem o uso da lingua matema pelas comunidades indigenas
e a identidade cultural das comunidades guilombolas;

56 - Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizagio de criangas, com o conhecimento
de novas tecnolegias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a arficulagdo entre programas de pds-graduacdo striclo
sensu e acbes de formaclio continuada de professores (as) para a
alfabetizacio;

5.7 - Apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando
a5 suas especificidades, inclusive a alfabetizacio bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade femporal.

META 6 Oferecer educagio em tempo integral @m, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das escolas plblicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte & cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagio
basica.

Estratégias:
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B.1 - Promover, com © apoio da Unido, a oferta de educacio basica
poblica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico & multidisciplinares, inclusive culturais
& esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
{as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior & 7 {sete} horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagio progressiva da jomada de professores em uma (nica
esoE;

6.2 - Instifuir, em regime de colaboragio, programa de consbrugio de
escolaz com padrio amuitetdnico e de mobiliano adequado para
atendimento em fempo integral, prioritadamente em comunidades
pobres ou comt criangas em situacio de vulnerabilidade social;

6.3 - Institucionalizar & manter, em regime de colaboracdo, programa
nacional de ampliacio e reestruturacio das escolas pablicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos,
herm come da producdo de materal didatico e da formacio de
recursos humanos para a educacio em tempo integral;

6.4 - Fomentar 3 articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais & esportivos & com equipamentos plblicos,
como centros comunitanos, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarnios,

6.5 - Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacio da
jornada escolar de alunos {(as) matriculados nas escolas da rede
piblica de educacio basica por parte das entidades privadas de
servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
& em ariculagio com a rede piblica de ensino,

G,6) - Orientar a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
no 12,101, de 27 de novemnbro de 2008, em atividades de ampliagio
da jormada escolar de alunos (as) das escolas da rede pablica da
educagio basica, de forma concomitante & em arficulagio com a
rede publica de ensing;

6.7) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de educagio em tempo integral, com base am
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.8} Garantir a educacio em tempo integral para pessoas com
defickéncia, ftranstornos  globais do  desenvolvimenio e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17
[dezmssele)  anos, atendimento
especiaglizado complementar @ suplementar ofertado em salas de

assegurando educacional
recursos  multifuncionais da prépria escola ou em instituigbes
especializadas:

6.9 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
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culturais.
META 7 Fomentar & gualidade da educagao bdsica em todas as atapas
@ modalidades, com melhora do fluxo escolar & da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Wnos  iniciais do 52 55 5.7 6.0
{ensing fundamental
nos finais do ensing 4.7 50 52 5.5
ffundamental
Ensino medio 4.3 4.7 5.0 5.2
Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar. mediante pactuagdo intedederativa,
diretrizes pedagdgicas para 3 educacio basica e a base nacional
comurn dos curriculos, com direitos e objetives de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental @ médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local;

7.2) - Assegurar que;

a) Mo guinte ano de vigéncia deste PNE, pela menos 0% (setenta por
cento) dos {as) alunos (as) do ensino fundamental & do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacio aos
dirgitos e objetivos de aprendizagem & desenvolvimento de seu ano de
estudo, & 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desajaval;

by Mo dlfimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental & do ensino medio tenham aicangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aocs direitos e objefivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, & 80% (oitenta
por cento), pele menos, o nivel desejavel;

7.3) Constituir, em colaboracio entre a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal & os Municipios, um corjunto nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagao, nas condighes de infraestrutura das escolas,
nas recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestio e
em oculras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino;

7.4) Induzir processo continuo de awtoavallago das escolas de
educagio basica, por meio da constituicio de instrumentos de avaliacio
que orientemn as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragio de planejamento estratégicn, s melhoria continua da
gualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacio e o aprimoramento da gestio democratica;

7.5) Fommalizar @ executar os planos de agdes articuladas dando
cumprimento 45 metas de qualidade estabelecidas pars 2 educagdo

hdzira raihlira & e setraténinz de annn eenicn & financsinn wnlbaras 3
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melhoria da gesto educacional, 3 formacdo de professores e
professoras e profissionais de senvigos e apoio escolares, &
ampliacio & ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e &
melhoria e expansfo da infraestrutura fisica da rede escolar;

T.8) Assoclar a prestagdo de assisténcia téonica financeira a fixagio
de melas intermediarias. nos termes estabelecidos conforme
pactuagso voluntana entre os entes, priorizando sistemas e redes de
ensino com ldeb abaixo da média nacional:

7.7) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacio da
qualidade do ensino fundamental e médio, da forma a englobar o
ensine de cigncias nos exames aplicados nos anos finais do ensing
fundamental, e incorporar o Exame MNaclonal do Ensing Meédio,
assegurada a sua universalizacdo, ao sisterna de avaliagio da
educacdo basica, bem como apolar o uso dos resultados das
avaliagies nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas padagdogicas;

7.8) Desenvolver indicadores especifices de avaliacio da qualidade
da educagiio especial, bem come da qualidade da educagie bilingue
para surdos;

7.8} Onentar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb, diminuinde & diferenga entre as
escolas com os menores (ndices & a média nacional. garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, alé o ditimo
ano de vigéncia deste PME. as diferengas entre as medias dos
indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, & dos Municipios;
7.10} Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagio da
educacio basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes piblicas
de educagdo bdsica e aos sistemas de ensine da Unido, dos
Estadoz, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a
contentualizacio desses resultades, com relagde a indicadores
sociais relevantes. como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparéngia @ o acesso publico &s
informaghes técnicas de concepgdo e operagho do sistema de
avaliagan;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagio basica nas
avaliagies da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacio
de Estudartes - PISA, tomado como instrumento extemno de
referéncia, intemacionalmente reconhecido, de acordo com as

seguintes projecies.

PISA 12015 2018 2021

Media dos resultados em|438 455 1473

matematica, leitura e ciéncias

7.12) incentivar o desenvolvimento, =elecionar, certificar e divulgar
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tecnalogias educacionais pars 8 educagic infantil. o ensino fundamental
g o ensing médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de metodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livees e recursos educacionais abertes, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para lodos (as) os {2s) estudantes da
educagdo do campo na faixa etaria da educagao escolar cbrigatoria,
mediante renovacdo e padronizag8o integral da frota de veiculos, de
acordo  com  especificagdes definidas pele  Institvto Mackonal de
Metrologia, CQualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado. com participagdoe da Uni&o proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a reduzir 3 evasio escolar e o tempo
medio de deslocamento a partir de cada situacio local;

7.14) dezenvolver pesquizas de modelos alternativos de atendimento
escolar para & populacdo do campo que considerem as especificidades
|ocais @ as boas praticas nacionais e intemacionais;

7.13) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso &
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagio computadoraluno (a) nas
escolas da rede piblica de educacdo bdsica, promovende a utilizacio
pedagogica das tecnologias da informagso e da comunicagdo;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestio escolar mediante
transferéncia direta de mecursos financeiros & escola, garantindo &
participa¢io da comunidade escolar no plangjamento e na aplicagdo dos
recursos, wvisando & ampliagio da transparéncia e ao  efetive
desemvolvimento da gestdo democratica;

TAT} ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (3)
aluno (&), em todas as etapas da educagdc basica, por meio de
programas suplementares de materal didatico-escolar, transporte,
alimentagio e assisténcia & saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica o
acesso a energia elétrica, abastecimente de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos reésiducs solidos, garantir o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e aristicos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pesscas com deficiéncia;

7.18) institucionalizar & manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturacio e aquisicio de equipamentos para escolas
plblicas, wisando & equalizagdo megional das oporunidades
educacionais,

7.20) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para 2
utilizacio pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas plblicas
da educaciio basica, criando,
implemeantagio das condigies necessarias para a universalizagio das

inclusive,  mecanismos  para
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bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) a Unido, am regime de colaboracdo com os entes federados
subnacionais, estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos contados da
publicacio desta Lei, pardmetros minimos de qualidade dos servigos
da educagdo bdsica, a serem ufilizados como refaréncia pera
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
inzumos relevantes, bem como instrumento para adoclio de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integraimente a gest3o das escolas plblicas e das
sacrelarias de educagio dos Estados, do Distrte Federal & dos
Municipios, bem como manter programa nacional de formagio inicial
e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacio;
7.23) garantir politicas de combate 3 violéncia na escola, inclusive
pelc desenvolvimentc de acies destinadas & capacitagio de
educadores para defecg3o dos sinais de suas causas, como a
vicléncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover 8 construgio da culiura de
paz & um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusio e pemanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encenlram em regime de
liberdade assistida e em situagio de rua, assegurando os principios
da Lei no 8.069, de 13 de julho da 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares conteddos sobre & histdria a
a8 culiuras afro-brasileira e indigenas e implementar agoes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 do janeiro de
2003, & 11.645 de 10 de margo de 2003, assegurando-se a
implementagio das respectivas diretrizeg cumiculares nacionais, por
meio de acies colaborativas com foruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas
& a sacledade civil:

7.26 - consolidar a educacio escolar no campo de populaghes
tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas
& quilombolas, respeitando a articulagdo entre os  ambientes
escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacio da identidade cultural; a participagio da
comunidade na definico de modelo de organizagBo pedagdgica e
de gestao das instituighes, consideradas as praticas socioculturais e
as formas particulares de organizagdo do tempo; a ofera bilingue na
educacio infantil & nos anos iniciais do ensino fundamental, am
lingua materma das comunidades indigenas & em lingua portuguesa;
a reesbruturagao e a aquisigio de equipamentos; a oferta de
programa para a formacgéo inicial 2 continuada de profissionais da
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educagdo; e o atendimento em educagio espechal;

7.27) desenvalver cumiculos e propostas pedagdgicas especificas para
educagio escolar para as escolas do campo & para as comunidades
indigenas & quilombolas, mcluindo o3 conteddos  culturais
cormespondentes s respectivas  comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas secioculturais & da lingua matema de cada
comunidade indigena, produzindo e disponibilizande materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos {az) com deficiéncia;

7.2B) mobilizar as familias e sstores da sociedade civil, articulando a
educa¢fio formal com experiéncias de educacio popular & cidada, com
08 propositos de quee 2 educagho seja assumida como responsabilidade
de todoz & de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
paliticas pubicas educacionais,

7.29) promover a articulagio dos programas da drea da educacio, de
ambito local e nacional, com os de oulras dress, como salde, trabalho @
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a craclio
de rede de apoio integral s familias, come cendicio para a melhoria da
gualidade educacional;

T.30) universalizar, mediante articulagéo entre os drgios responsdveis
pelas dreas da sadde & da educagdo, o atendimento aos (4s) astudantes
da rede escolar pdblica de educagio basica por meio de agles de
prevencio, promocio e atengio a salde;

7.31) estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a
promogio, préevencao, atencdo e atendimento & sadde 2 & integridade
fisica, mental & emacional dos {das) profissionais da educagio. como
condicdo para a melharia da qualidade educacional:

7.32) fortalecer, com a colaboragiio lécnica e financeira da UniBo, em
articulagdo com o sistema naclonal de avaliagio, os sistemas estaduais
de avalisgdo da educacio bdsica, com participagio, por adesdo, das
redes municipais de ensino, para cnentar as paoliticas poblicas & as
praticas pedagégicas, com o formecimento das informacdes 4s escolas e
a sociedade;

7.33) promover, com especial &nfase, em consondncia com as diretrizes
do Plano Macional do Livro e da Leitura, a formagado de leitores e leitoras
& a capacitagie de professores e professoras, bibliotecdrios e
biblictecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadones e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34) institulr, em articulagio com os Estados. os Municipios ¢ o Distnto
Federal, programa nacional de formacgio de professores ¢ professoras
de alunos e alunas para promover e consolidar polftica de preservacio
da memodria nacional;

7.35) promover a requlagio da oferta da educagio basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir 2 qualidade e o cumprimento da fungio
social da educacio;
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7.36) estabelecer politicas de estimulo 2s escolas que melhorarem o
desempenho no |deb, de modo a valorizar o mérito do copo
docente, da diregao e da comunidade escolar.

META 8 - Elevar a escolaridade media da populagio de 18 (dezoito)
a 28 [vinte & nove) anos, de modo & alcangar, no minimao, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pals e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade media entre negros & ndo negros declarados &
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Estratégias:

8.1} institucionalizar programas & desenvolver tecnologias para
corecan de fluxo, para acompanhamento pedagdgice individualizads
£ para recuperacio e progressao parcial, bem como prionzar
estudantes com rendimento escolar defasade, considerandoe as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educagao de jovens e adultos para
o5 segmentos populacionais considerados, gque estejam fora da
escola & com  defasagem idade-série, associados a  outras
estratégias que garantam a continvidade da escolarizagio, apds a
alfabetizacio inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de cerificacdo da conclusdo
dos ansinos fundamental e medio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educagio profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social & de formagdo
profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitanta
ao ensino ofertado na rede escolar pilblica, para os segmentos
populacionais considerades;

8.5) promover, em parceria com as areas de salde & assisiéncia
social, o acompanhamento e o montoramente do acesso & escola
especlficos  para o8 segmentos  populacionais  considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o
Distrito Federal @ os Municipios para a garantia de frequéncia e
apoio 4 asprendizagem, de maneira a estimular a ampliago do
atendimento desses (as) estudantes na rede poblica reguiar de
ensing;

B.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
de assisténcia social, satde e protecio a juventude.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15
(quinze} anos ou mais para 93,5% {(noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2022 e, até o final da vigéncia desta PME,
arradicar o analfabatismo absoluto e reduzir em 50% (cinqueanta por
cento) ataxa de apalfabetismo funcional,

Estratégias:
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0% que nao tiveram acesso @ educacdo basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e aduttos com ensino fundamental &
medio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacio de jovens e adulios;

0.3) implementar acdes de alfabetizacio de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacao basica,

9.4) criar beneficio adicional ne programa nacional de transferéncla de
renda para jovens e adulios que frequentarem cursos de alfabetizacho;
8.5) realizar chamadas piblicas regulares para educagio de jovens e
adultes, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragio entre
entes federados e em parceria com organizagies da sociedade civil;

5.6) reallzar avaliacio. por meio de exames especificos, gque permita
aferir o grau de alfabetizacio de jovens e adultos com mais de 15
{guinze) anos de idade;

9.7) executar agies de atendimento ao (a) estudante da educagdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporie,
alimentagdo & sadde, inclusive atendsmento oftalmologico e
fornecimento gratuito de dculos, em articulagio com a area da sadde;
9.6) assegurar a ofarta de educacio de jovens e adulios, nas etapas de
ensino fundamental & médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formagio especifica
dos professores e das professoras e implementagdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboragio;

9.8) apoiar técnica e financairamente projetos inovadores na educacio
de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necassidades especificas desses (25 alunos (as),

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover 8 compatibilizacio da jornada de trabalho dos empregados e
das empregadas com a oferta das agies de alfabetizagio e de
educagao de jovens e adultos;

9.11) implementar pregramas de capacitagio tecnologica da populacio
jovemn e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunog (as) com deficiéncia,
aticulande os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacgio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas
& as associaches, por meie de acles de exensdo dessnvolvidas em
centros  vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacio,

8.12) considerar, nas politicas piblicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com wvistas a promocio de politicas de
erradicagao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagio de
pregramas de valornzagdo e compartihamente dos conhecimentos &
experigncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da

velhice nas escolas.
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META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte & cinco por cento) das
matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental & médio, na forma integrada & educaco profissional,
Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educacio de jovens e adultos
voltado & conclusdo do ensino fundamental @ a formagdo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusio da educagdo basica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e aduitos, de
moda a aricular a formacio inicial e continuada de trabalhadores
com a educagdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do rabathador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integragio da educacio de jovens e adultos com a
educacio profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do poiblico da educagio de jovens e adullos e
considerando as especificidades das populaces ilinerantes e do
campo & das comunidades indigenaz e guilombolas, inclusive na
rmodalidade de educagio a distancia;

10.4) ampliar as cportunidades profissionais dos jovens e adullos
com deficiéncia e baxo nivel de escolaridade, por meio do acesso &
educagio de jovens e adultos articulada 4 educacio profissional;
10.5) implantar programa nacional de reestruturacdo e aguisigao de
equipamentos voltados & expansio e 4 melthora da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
integrada a4 educacio profissional, garantinde acessibilidade &
pessoa com deficidncia;

10.6) estimular a diversificaclo curticular da educacio de jovens e
adultos, articulandeo a formagdo basica & a preparacio para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagies entre teoria & pratica, nos
eixos da ciéncla, do trabalho, da tecnologia e da culiura & cidadania,
de farma a organizar o tempo & 0 espago pedagagicos adequados &s
caracteristicas desses alunos e alunas;

13.7) fomentar a produgio de material didatico, o desenvolvimantn
de cumriculos e metodologias especificas, os instumentos de
avaliagio, 0 acesso a equipamenios e laboratdrios e a formagao
continuada de docentes das redes poblicas que atuam na educaglo
de jovens e adultos articulada é'l educacdo profissional;

10.8} fomentar a oferta pdblica de formacio inicial & continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada 3 educagae de jovens e
adultos, em ragime de colaboragio & com apoio de entidades
privadas de formacio profissional vinculadas ao sisterna sindical e
de antidades sem fins lucratives de atendimento & pessoa com
deficléncia, com atuacio exclusiva na modalidade;

10.9] institucionalizar programa  nacional de assisténcia  ao
estudante, compreendendo agies de assisténcia zocial, financeira e

de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a
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permanéncia, a aprendizagem & a conclusdo com éxito da educagio de
jovens @ adultos articulada 4 educagio profissional;

10.10) orentar a expanséo da oferta de educagio de jovens e aduftos
articulada & educagio profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formagdo especifica dos professores & das  professoras e
implementagao de diretrizes nacionais em regime de colaboragao,
10.11) Implementar mecanismes de reconhecimento de saberes dos
jovens & adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacéo
curricular dos cursos de formagdo inicial & continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

META 11 - Triplicar as matriculas da educacdo profissional tégnica de
nivel médio, assegurando & qualidade da oferta e pelo menos 50%
{cingquenta por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1) Expandir as matriculas de educagio profissional técnica de nivel
médic na Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, levando em consideragio a responsabilidade dos Institutos
na ordenagao territonial, sua vinculagio com amanjes produtives, socigis
e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacio da educacio
profissional;

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica
de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) Fomeniar a expansdo da oferta de educagdoe profissional técnica
de nivel médio na modalidade da educacdo a distincia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o acesso 3 educacdo profissional
pliblica e gratuita, asseguradoe padrdo de qualidade;

11.4) Estimular a expansdo do estagio na educagio profissionsl técnica
de nivel médio & do ensing médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrade ao itinerano formative do aluno, visando &
formacio de qualificagdes proprias da  atividade profissional, &
contextualizagdo curricular & ao desenvolvimento da juventude;

11.5) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6} Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagio profissional
técnica de nivel meédio pelas entidades privadas de formagdo
profissional vinculadas @o sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessca com deficiéncia, com atuacgho
exciusiva na modalidade;

11.7) Expandir a oferta de financiamento estudantil 3 educacio
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituigfes privadas de
educacio superior,

11.8} Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagao
profissional técnica de nivel médio das redes escolares piblicas &

privadas;
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11.9) Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrade a
formacio profissional para as populagbes do campo & para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

11.10) Expandir a oferta de educagio profissional técnica de nivel
medio para as pessoas com deficigncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;

11.11) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo médis dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educaciio Profissional,
Cientifica & Tecnoligica para 80% (noventa por cento) e elevar, nos
Cursos presenciais, a relacio de alunos (as) por professor para 20
(vinte);

11.12 - Elevar gradualmente o investimento em programas de
assisténcia estudantll & mecanismos de mobilidade acadé&mica,
visando a garantir as condigbes necessanias a4 permanéncia dos (as)
estudantes e 4 conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13 - Reduzir as desigualdades &tnico-raciais e regionais no
acesso @ parmanéncia na educagdo profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na
forma da lei;

11.14 - Estruturar sistema nacional de informacio profissional,
articulando a oferta de formagdo das institviches especializadas em
educacdo profissional aos dados do mercade de trabatho & a
consultas  promovidas  em  entidades  empresarials e de
trabalhadores

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educago superior
para 50% (cinguenta por cenlo) e a taxa liquida para 33% (trinta &
trés por cento) da populaclo de 18 (dezoite) a 24 (vinte e guatra)
anos, assegurada a qualidade da oferta & expans&o para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculag, no
segmento publice,

Estratégias:

121 - Mimizar a capacidade instalada da estrutura fizica e de
recursos humanos das instituighes publicas de educagdo superior,
mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar
interionizar 0 acesso a graduacdo;

122 - Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansio e
interiorizaciio da rede federal de educacio superior, da Rede
Federal de Educacio Profissionsl, Cientifica e Tecnolégica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerande a densidade
populacional, a oferta de vagas pliblicas em relagio a populagio na
idade de referéncia @ observadas as caracteristicas regionais das
micro & mesomegibes definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistics - |BGE, uniformizande a expansdo no
territério nacional;
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12.3 - Elevar gradualmente a taxa de concluso média doz cursos de
graduacio presenciais nas universidades pdblicas para 90% (noventa
por cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em cursos noturnos e
elevar a relagio de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito).
mediante estratégias de aproveitamente de créditos e inovacdes
académicas que valorizem a aguisigdo de competéncias de nivel
superior;

124 - Fomentar a oferta de educagio superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagio de professores e professoras para a
educacio basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao défice de profissionais em dreas especificas;

12.5 - Ampliar as politicas de inclusio e de assisténcia estudantii
dingidas aos {(as) estudantes de instituigbes poblicas, bolsistas de
instituices privadas de educagio superior & beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julhe de 2001, na educaciio superior, de modo a2 reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso &
permanéncia na educagio superior de estudantes egressos da escola
piblica, afrodescendentes @ indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimente e altas  habilidades ou
superdotagio, de forma a apoiar seu sucesso académico,

12.6 - Expandir o financiamento estudanti por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260. de 12 de
julno de 2001, com a consiituigde de fundo garantidor do financiamento,
oe forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7 - Assagurar, no minimo, 10% {dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos pars 8 graduagio em programas e projetos de
extensdo universitana, orientando sua ago, prioritariamente, para Areas
de grande pertinéncia social;

12.B - Ampliar a oferta de estagio como parte da formacio na educagio
Supefior;

12.9 - Ampliar & participacio proporcional de grupos historicaments
desfavorecidos na educacio superior, inclusive mediante a adogao de
politicas afirnativas, na forma da lai;

1210 - Assegurar condigdes de acessibilidade nas instiuicdes de
educagio superior, na forma da legisiacio;

12.11 - Fomentar estudos @ pesquisas que analisem a necessidade de
arficulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa € mundo do trabalha,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pals;
1212 - Consolidar & ampliar programas e agdes de incentiva &
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagiio e phs-
graduacido, em Ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enngueciments da formagio de nivel superior;
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12.13 - Expandir atendimento especifico a populagbes do campeo e
comunidades indigenas e quilombolas, em melagio a acesso,
permanéncia, conciusio e formaclo de profissionais para atuacio
nessas populacbes;

1214 - Mapear a demanda & fomentar a oferta de formacio de
pessoal de nivel superor, destacadamente a8 que se refere &
formacdo nas dreas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvalvimento do FPais, a inovacio tecnoligica e
a melhoria da qualidade da educagio basica;

12.15 - Institucionalizar programa de composicio de acervo digital da
referéncias  hibliograficas e auedicvisuais para oz cursos  de
graduagio, assegurada a acessibilidade 2as pessoas  com
deficiéncia;

1216 - Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para
aces50 4 educagio superior como ferma de superar exames
vestibulares isolados;

12.17 - Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas am
cada periodo |etivo na educacdo superior pablica;

12.18 - Estimular a expansio e reestruturacio das instituicbes de
educagdo superior estaduais @ municipais cujo ensino seja gratuito,
par meic de apoio téonico & financeire do Governo Federal, mediante
temmo de adesdio ao programa de reestruturagdo, na forma de
raguiamento, gque considere & sua contribuigo para a ampliagio de
vagas, a capacidade fiscal e a3 necessidades dos sistemas de
ensing dos entes mantenedores na oferta e gualidade da educacio
basica:

12.15 - Reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade
da decizdo, no prazo de 2 {dols) anos, os procedimentos adotados
na area de avaliagio, reguiacdo e supernvisio, em relagdo aos
processos  de  autorizagdo de  cursos e instituigbes, de
reconhecimenta ou renovagde de reconhecimento de cursos
superiores & de credenciamento ou recredenciamento  de
instituigies, no Ambito do sistema federal de ansing;

1220 - Ampliar, no dmbito do Fundo de Financiamento ao Estudante
da Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10,260, de 12 de
julhe de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI,
de gue trata a Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005, oz beneficios
destinados 4 concessao de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em curses superiores presenciais ou a distincia, com
avaliagao positiva, de acordo com regulamentacdo propria, nos
processos conduzidos pelo Ministerio da Educacio;

12.21 - Fortalecer as redes fisicas de laboratdrios multifuncicnais das
IES & ICTs nas dreas esiratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

META 13 - Elevar a qualidade da educacdo superior & ampliar a
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proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sisterna de educacio superior para 75% (setenta e cinco
por cento). sendo, do total, no minimo, 35% (irinta e cinco por centa)
doutores.

Estratégias;

13.1 - Aperfeigoar o Sistermna Nacional de Avaliacio da Educacgao
Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004
fortalecendo as aghes de avaliacio, regulagio & supenisao,

13.2 - Ampliar a coberura do Exame Macional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o gquantitativo de estudantes e
de dreas avalladas no que diz respeito & aprendizagem resultante da
araduagao;

13.3 - Induzir processo continuo de auto avaliacio das instituighes de
educagio supenor, fortalecendo a participagio das comissbes proprias
de avaliagdo, bem como a aplicagio de instrumentos de avaliacio que
crientem A3 dimensdes a serem fortalecidas, cdestacando-se a
gualificagio & a dedicagino do corpo docente;

13.4 - Promover a melhoria da qualidade dos curses de pedagogia @
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumeanto propric de avaliagio
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacio da Educagio Superior -
COMAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacio basica, de mado a permitir aos graduandos a aquisigio das
qualificagbies necessdrias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educagio para as relagbes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5 - Elevar o padrio de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade. de modo que realizem, efetivamente, pesguisa
institucionalizada, adiculada a programas de pos-graduacio stricto
SEN5U;

13.6 - Substituir o Exame Macional de Desempenho de Estudantes -
ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduagio pelo
Exame Macional do Ensino Meédio - ENEM, a fim de apurar o wvalor
agregado dos cursos de graduacao;

13.7 - Fomentar a formacio de consdrcios entre instituigies pablicas de
educagdo supefior, com vistas a potencializar a atuagio regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrada,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de

EnzinG, pesquisa e extensio;

13.8 - Elevar gradualments a taxa de conclusfio média dos cursos de
graduagdo presenciais nas universidades piblicas, de maodo 8 atingir
90% (noventa por cento) e, nas instituigbes privadas, 75% (setenta e
cingo por cento), em 2020, e fomentar a melhora dos resultados de
aprendizagem, de modo que. em 5 (cinco) anos, pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos estudantes apresentermn desempenho positivo
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igual ou superior a 60% (sessanta por centa) no Exame Macicnal de
Desempenho de Estudantes - ENADE e, no Gltimo ano de vigéncia,
pelo menos T75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes
abtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta a
cince por cento) nesse exame, em cada éres de formagdo
profizsional,

139 - Promover a formagdo inicial e continuada dos (as)
profissionais lcnico-administrativos da educagio superior.

Meta 14 - Firmar parcerias a fim de elevar gradualmente o nimearo
de matriculas na pos-graduagio stricto sensu. de modo a contribuir
com a meta nacional de mestres e doutores.

Estratégias:
14,1 - Estimular 3 integragio & 3 atuagio articulada entre a

Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, e as agéncias estaduais de formento a pesguisa, bem como
o municipio;

14.2 - Contribuir com a divulgacio da oferta de cursos de pds-
graduacao stricto sensu, utiizando inclusive metodologias, recursos
e tecnologias de educagio a disténcia;

14.3 - oportunizar, em regime de colaboraglo, acesso a programas
de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pos-
graduacio, assegurandoe a acessibilidade &s pessoas com
deficiéncia;

14.4 - estimular a paricipacdo das mulheres nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, em parficular aquelas ligadas 4s dreas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Cuimica, Informatica & outros no
campo das céncias;

14.5 - estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo, contribuir na
promocacs & formagdo de recursos humanos gque valorize a
diversidade regional e a biodiversidade da regifio amazdnica & do
cerrade, bem como & gestdo de recursos hidricos no semidnido para
mitigagice dos efeilos da seca e geragdo de emprego e renda na
regiso,;

META 15 - Garantir, em regime de colaboragiio entre a Unido, as
Estados, o Distrito Federal @ os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PME, politica nacional de formacio dos
profissionais da educagio de gue tratam os incizos |, Il e Nl do caput
do art. 61 da Lei n 9.3894, de 20 de dezembro de 1886, assegurado
que todos os professores e as professoras da educacio basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, oblida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

16.1 - Atuar, conjuniamente, com base em plano estratégico que
apresente  diagndstico das  necessidades de formagic  de
profissionais da educagao e da capacdade de atendimento, por
parte de instituiches pdblicas & comunitarias de educagio superior
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existentes nos Estados, Distrito Federal & Municipios, e defina
obrigagtes reciprocas entre o3 participes,

15.2 - Consolidar o financiaments estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licencialura com avaliacio positiva pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacio Suparior - SINAES, na forma da Lei n®
10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizagie do saldo
devador pela docéncla efetiva na rede pablica de educagio basics;

153 - Ampliar programa permanente de iniciagio a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formagio de profissionais para atuar no magisténo da educagio basica;

15.4 - Consclidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a ofarta
g as mairiculas em cursos de formacdo inicial @ continuada de
profissionais da educacio, bem como para divulgar e atualizar seus
cumiculos eletrénicos;

155 - Implementar pregramas especificos para formacio de
profissionais da educacio para as escolas do campo e de comunidades
indigenas e quitombolas & para a educagao especial;

15.6 - Promaover a reforma curicular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovagio pedagogica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividinde a carga hordra em formacgio
geral, formagdo na area do saber e didatica especifica e incorporando
as modernas tecnologias de informagio e comunicagio, em articulagdo
com & base nacienal comum dos curriculos da educacio basica, de que
tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;

157 - Garantir, por meio das fungdes de avaliagho, regulacio e
supervisdo da educacdo superior, a plana implementacdo das
respectivas direfrizes cumiculares;

153.8 - Valorizar as priticas de ensino & 05 estagios nos cursos de
formag@o de nivel médio e superior dos profissionals da educagio,
visando ao trabalho sistemdlico de aticulagdo entre a formagio
académica e as demandas da educacio basica,

159 - Implementar cursos e programas especials para assegurar
formacdo especlfica na educagio superior, nas respectivas areas de
atuagdo, aos docentes com formagio de nivel médio na medalidade
normal, ndo licenciados ou cenciados em area diversa da de atuagio
docents, em efetivo exercicio;

1510 - Fomentar a ofeta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnobbdgicos de nivel superior destinados & formagio. nas respectivas
dreas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros
sagmeantos que ndo os do magisterio:

1511 - Implantar, no prazo de 01 {um) ano de vigéncia desta Laei,
politica nacional de formacdo continuada para oz (as) profizgsionais da
educagio de outros segmentos gque ndo os do magistério, construida am

regime de colaboracio entre o5 entes fedarados;
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15.12 - Instituir programa de concessdo da bolsas de estudos para
que os professores de idiomas das escolas plblicas de educacio
basica realizem estudos de imers3o e aperfeigpamento nos paises
que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.13 - Desenvolver modelos de farmagao docente para a educagio
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da ofarta,
nas redes federal & estaduais de educacgio profissional, de cursos
voltados & complementacio e cerificagio didatico-pedagdgica de
profissionais experientes hidricos no semidrido para mitigacio dos
efeitos da seca e geragio de emprego e renda na regido,

META 16 - Formar, em nivel de pds-graduacio, 50% (cinguenta por
centa) dos professores da educagio bdsica, até o Gltime ano de
vigéncia deste PME. e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacio basica formaglo confinuada em sua drea de atuagio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagtes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

161 - Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento
estralégico para dimensionamento da demanda por formacdo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicies
plblicas de educacdo superior, de forma orgénica e ariculada as
politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2 - Consolidar politica nacional de formacio de professores e
professoras da educeglo basica. definindo direfrizes nacionais,
dreas prioritdrias, instituiges formadoras e processos de centificacio
das atividades formativas;

18.3 - Expandir programa de composicio de ascervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de diclondrios. & programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras & materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede
piblica de educacdo basica, favorecendo & construgio do
conhecimento @ a valorizagao da cultura da investigagio;

16.4 - Ampliar @ consolidar portal eletrinico para subsidiar a atuagio
das professores e das professoras da  educagdo  bdsica,
dispenibilizando  gratuitamente materiais didéticos e pedagdgicos
suplermentares, iInclusive agueles com formato acessivel;

16.5 - Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduagio dos
prefessores e das professoras e demais profissionais da educacio
hésica;

16.6 - Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das
escolas plblicas de educagao basica, por meio da implamentagdo
das acies do Plano Macional do Livro @ Lettura e da instituigio de
programa nacional de disponibilizagio de recursos para acesso a
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bens cullurais pelo magistério piblico.

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
piblicas de educagio basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolardade equivalenta,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Constituir como tarefa do forum permanenta o acompanhamenta
da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilics - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.2 - Implementar, no ambito da UniSo, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios, planos de Carrelra para os (as) profissionais
do magisterio das redes plblicas de educagdo basica, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagio gradual do cumprimento da jornada de trabalhc em um
linico estabalecimentt escolar;

17.3 - Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unifo aos entes
federados para implementagdo de politicas de valorizagBo dos (as)
profissionais do magisténio, em particular o piso salarial nacional
profissional,

META 18 - Assequrar, no prazo de 2 (dois) anos, 3 existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacio basica e superior
plblica de tedos os sisternas de ensino e, para o plano de Carreira dos
{as) profissionais da educacho basica plblica, tomar como referéncia o
pisa salarial nacional profissicnal, definida em kel federal, nos termos do
inciso Vill do art. 206 da Constituicio Federal

Estratégias:

18.1 - Estruturar as redes poblicas de educagio basica de modo que,
ate o inicic do terceirn ano de vighncia deste PME, 90% (noventa por
cento}, no minime, dos respectives profissionais do magistério e 50%
(cinguenta por cento), ne minimoe, dos respectivos profissionais da
educacio ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escclares a gue se encontram
vinculados;

18.2 - implantar, nas redes plblicas de educacio basica e superior,
acompanhaments dos profissionais  iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliag8o documentads, a decisSo pela efetivacio apds o eslagio
probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamenta
de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com desiaque para
oz conteddos a serem ensinados e a3 metodelogiss de ensing de cada
disciplina;

18.3 - Prever, nos plancs de Carreira dos profissionais da educaco dos
Estados. do Distrito Federal @ dos Municipios, licengas remunsradas e
incentivos para qualificacio profissional, inclusive em nivel de poas-
graduacio stricto sensu;
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18.4 - Realizar anualmente, a partir de segundo ano de vigéncia
deste PME, por iniclativa do Ministério da Educacio, em regime de
colaboragio, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica de
oulros segmentos que nao os do magistério;

18.5 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo & das comunidades indigenas e quilombolas no provimento
de cargos efetivos para essas escolas;

18.6 - Priorizar o repasse de transferdéncias federais volunkarias, na
area de educacdo, para os Estadeos, o Distrito Federal & os
Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacio;

18.7 - Estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagio de todos oz sistemas de ensing, em todas
as instincias da Federagdo, para subsidiar oz Grgios competentes
na aelaboraglo, reestruturagBo e implementacio dos planos de
Carreira.

META 1% - Assequrar condighes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efativacdo da gestao democratica da educagio, associada a critérios
técnicos de merito e desempenho e 4 consulta pdblica 3 comunidade
escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
téecnico da Unido para tanto.

Estratégias:

14.1 - Priorizar o repasse de transferéncias voluntaras da Unido na
area da educacio para os entes federados que tenham aprovado
legislacio especilfica que regulamente 2 matéria na drea de sua
abrangéncia. respaitando-se a lenislagio nacional, e que considers,
conjuntamente, para a nomeacio dos diretores e diretoras de escola,
critérios benicos de mérto e desempenho, bem come a participacio
da comunidade escolar;

18.2 - Ampliar os programas de apoic e formagdo aos (as)
consalheiros (as) dos conselhos de acompanhamente & controle
soclal do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos
conselthos regionais & de outros e aos (As) representantes
educacionais em demaiz conselhos de acompanhamento de politicas
publicas. garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago
fisico adeqguado, aquipamantné g meios de transporte para visitas &
rede escolar, com visias ag bom desempenho de suas funchas;

18.3 - Incentivar os Estados, o Distrito Federal & os Municipios a
constituirem Féruns Permanentes de Educagio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bermn
coma efetuar o acompanhamento da execuciio deste PHNE & dos
s8Us planos de educacdo,

19.4 - Estimular, em todas as redes de educacdo bésica, a
constituicio & o fortalecimento de grémios estudantis & associaghes
de pais, assequrando-se-thes, inclusive, espacos adequados &

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE AURORA DO TOCANTINS -TO.

CRIADO PELA LEI N2, 176 DE 02 DE MARCO DE 2020, REGULAMENTADO PELO DECRETO
MUNICIFAL N®. 035 DE 25 DE MAID DE Z0240.

condigdes de funcionamento nas escolas & fomentando a sua

A URDMXTMW@QEH‘{%“ gedﬁ’:ﬂ!iﬁ&?f!g&rﬂ‘r&z %ﬂmeiu das

respectivas represantacies;

19.5 - Estimular a constituico & o fortalecimento de conselhos escolares
€ conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalzagao na gestio escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagso de conselheiros, assegurando-se
condighes de funcionaments autdnomo:

186 - Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdio, alunos {as) & seus familiares na formulaglo dos projetos
politico-pedagdgices, curriculos escolares, planes de gestio escolar e
regimentos escolares, assegurando a participa¢do dos pais na avaliagio
de docentes e gestores escolares;

19.7 - Favorecer processos de autohomia pedagdgica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

18.8 - Desenvolver programas de formagdo de diretores & gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cangos,
cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.

META 20 - Ampliar o investiments publice em educacdo pablica de
forma a atingir, ne minimo, o patamar de 7% (sete por centa) do Produto
Interno Brute - PIB do Pais no 5o (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minime, ¢ equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénia.

Estratdgias:

201 - Garantir fontes de financiamento pemanentes & sustentaveis
para todos os niveis, etapas e modalidades de educagio basica,
observando-se as politicas de colaboracio entre os entes federados, em
especial az decormentes do art 60 do Ato das  Disposighaes
Constitucionais Transitrias e do§ 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1956, que tratam da capacidade de atendimento & do
esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais & luz do padrio de qualidade nacional,

20.2 - Aperfeicoar e ampliar 05 mecanismos de acompanhamente da
amecadacéo da contribuicio social do salaric-educagdo;

20.3 - Destinar & meanutengio & desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculsdos nos termos do art 212 da
Constituicio Federal, na forma da lei especifica, & parcela da
paticipagdo no resultade ou da compensaglo financeira pela
exploragio de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade
de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituigdo Federal;

20.4 - Fortalecer os mecanismos & 03 instrumentos gue asseguram, nos
termaos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na ulilizagao dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizagao
de audigncias publicas, a criagio de portais eletrénicos de ransparéncia
& & capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento
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& controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério da
Educacdo, as Secretarias de Educagio dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unifo, dos Estados a dos
Municipios;

2005 - Desenvelver, por meio do Instituto Macional de Estudos &
Pestuisas Educacionais Anisio Teixeira - IMEP, estudeos e
acompanhamento regular dos investimentas e custes por aluno da
educacio basica e superor publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.6 - Implantar & implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacio de todas as etapas e
modalidades da educagdo basica, a pardir do cdlcule e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em gualificagio e remuneraglo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em
aguisiglo. manutengio, construcio e consenvagdo de instalaches e
equipamentas Necassanos ao ensing e em aquisigio de matarial
didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.7 - O CAQ serd definido no prazo de até 4 (quatro) anos e sera
continuamente ajustade, com base em metedologia formulada pela
Ministério da Educagio - MEC, bem como pela Secretaria Municipal
de Educacde, e acompanhado pelo Forum Municipal de Educagio,
pelos Conselhos Municipais de Educagiio, & pelas Comissdes
tematicas de Educagio, Cultura e Esportes da Camara dos
Vereadores;

20.8 - Assegurar legislacbes e mecanismos para implantar e
implementar os termos de cocperacio dos entes federados ao
sistema municipal de ensino, em regime de colaboragdo, com
& dos recursos e
efetive cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unigo

equilibrio na reparticio das responsabilidades

no combate as desigualdades educacionais regionais.

20.9 - Aprovar, no prazo até 2 (dois) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assequrando padrio de qualidade na educacio bssica,
em cada sistemna e rede de ensino. aferida pelo processo de metas
de qualidade aferidas por nstiutes  oficiais de  avaliacio
educacionais;

20.10 - Definir critérios para distibulgo dos recursos adicionais
dirigidos & educacio aso longo do decénio, que considerem a
equalizacio das oportunidades educacionaiz, a vulnerabilidade
SOCIECONGMECa & 0 compromisso técnico e de gestio do sistema de
enzino, gue podem serem pactuados entre entes publicos da
faderagan.

ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAD,
IMPLEMENTACAD
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O detalhamento das agdes propostas nos diversos Programas
da Educacio Infantil, Ensine Fundamental, Ensino Medio e Tecnoldgico,
Educagao de Jovens e Adultos, Educacio Especial, Profissionais da
Educagio e Financiamente e Gestio, com definigies de matas anuais,
como clientela 8 ser atingida, escolas, periodo de execuclo. recursos
humanos, materiais e financeiros necessdros, serd possival, a partir da
elaboragio compartilhada da proposta orgamentdria anual, ao lengo do
periodo de execugio deste PME.

Acompanhamento: consiste em verificar o andamento da execugdo
fisica e financeira dos Projetos e Atividades em termos de resultados,
tempo e cusios previsto.

Controle: consiste em werificar o grau de correspondéncia entre a
programacao @ 8 exacucao para propor e exercer agies corretivas sobre
o3 desvios constatados ou proceder a ajustamentos, quando necessario.
Avaliagio: consisle em mensurar os resultados das  agles
desencadeadas, segundo critérics e padrdes de guantidade e qualidade
preastabelecidos, principalmente nas metas e estratégias.
Implementagao: reforgo com mais recursos nas actes — Projetos e
Atividades — que demonstraram resultados positivos ou satisfatdrios na
reducio dos desequilibrios, insuficiéncias, lacunas ou desvios, adocho
de medidas corretivas em outras agies, quando necessario.

A sistematizacio do processo de acompanhamento, controle e
avaliagio, buscando obter dados e informagfes objetivas, claras e
seguras, € necessaro para a realimentagdo do processo de
planejamento & implementacio de agies altemativas adequando efou
redirecionande metas para a consecugdo da proposta  politica
pedagdgica consolidando o @oesso, regresse, permanéncia com
sucesso de todas as crangas, jovens e adultos, ainda ndo
suficientamente escolanizados, em escola de qualtidade,

Os relatdrios parciais de Projetos, Atividades ou Programas,
berm como os relatorios anuais globais, consolidagio a sintese dos
resullados e fundamentarSo a elaboragic de novos Planos efou
Projetos,

A parfticipagio, 0 CHMPromisso @ a esperanca no resgate da
qualidade do Ensino Poblico vai s& consclidando a cada ano, com o
aumento de investimentos, melhoriag salarais, mas também, com um
meilhor desempenho em parceras professoralune, escolalcomunidade,
na construgdo de um mundo um pouco Mais humano, reconhecendo am
cada pessoa, o principal agente de sua propria histdria.

Pericdicamente podem e devemn ser usados instrumentos
ohietivos escritos para avaliar Planos efou Programas Educacionais,
envolvendo diferentes segmentos sociais, especialmente os mais

comprometidos com o processo educativo,

Esta analse conjunta reorientara decisdes técnico-
pedagogicas e administrativas, fortalecendo o processo de plangjamento
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participativo e enriquecendo & administragio educacional e
municipal como um todo,

E necessario articular & comprometer., na avaliacio
continua e sistematica, a sociedade civil, organizada através de
Conselhos ou entidades, interessadas e responsaveis pelos direitos
da crianga e do adolescente no Municipio.

O resultado desta reflewdo sobre as  agles em
desenvolvimento devera intervir no precesso de gestio da Educagio
no Municipio, para gue a implementacio seja adequada as
necessidades reais @ sempra atualizadas e possibilidades existentes
cada ano, concretizando passo a passo o ideal sonhado, em
consondncia com as demais determinagdes legais vigentes. O
acompanhamento e a fiscalizagio estdo programados para ocomer
sobre um intervalo de dois em dois anos

LEI N° 185, DE 28 DE QUTUBRO DE 2020.

SUMULA: DISPOE  SOBRE  AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAD DA LE
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2021, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeity  Municipal de
Aurora do Tocaniins, Estado do Tocantins, faz saber a fodos os

habifantes do Municipio, gue a Camara Municipal aprova e ela
sanciona a segisinle;

E
1

Art. 1% - O Orgamento do Municipio de Aurora do Tocanting,
Estado do Tocantins, para o exercicio de 2027, serd elaborado e
executado observando as dircfnizes, objetivos, priovidades e melas
estabelecidas nesta lei, compreendenda:

) - as Matas Fiscais;

) - as Prioridades da Administracdo Municipal,

i - a Estrutura dos Orgamentos;

w - as Direlrizes para a Eleboragdo oo Omamento do
Municipio:

I - a8 Disposigies sobre & Divida Piblica Municipal;

Wi - as Disposigies sobre Despesas com Pessoal
Wit - as Disposgigies sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
Vil - as Disposicies Gerais.

/- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao esfabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n® 109, de 04 de maio de 2000, as melas fiscais de
receitas, despesas, msultado primédrio, nominal e montante da divida
piblica para o exemcicio de 2027, estio iderdificados nos
Demmonstratives | a Vill desta Lel, em conformidade com a Portaria
n® 575, de 30 de agosfo da 2007-5TN,

Art. 3° - A Lei Orcamentdria Anuval abrangerd as Enfidades da
Administracio Direta, indireta constituidas pelas Aufarguias,

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE AURORA DO TOCANTINS - TO.

CRIADO PELA LEI N® 176 DE 02 DE MARCO DE 2020. REGULAMENTADO PELO DECRETO
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Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Socledades de Econmomia

A Uﬂﬂmwfgmwmupﬂﬁdmm&ﬂ 20& Geguridads
OCial.

Art. 4 - Oz Anexos de Metas Fiscais referidos no At 2° desta
Lei constituemn-se dos seguintes:

Demonstrative | - Wetas Anuais;

Demonstretivo I - Avaliagio do Cumprimento das Mefas Fiscais do
Exarcicio Anterior;

Demonstrative Wl - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Melas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demaonsirative [V - Evolugo do FPatrimonio Liguido:

Demonstrativo V - Ongem e Apficacdo dos Recursos Obfides com a
Alienacic de Alivos;

Dermonstrative VW - Receitas e Despesas Previdencidnas do RPPS;
Demonstrativa VIl - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita;
& Demonstrafivo VIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias
de Cardter Continuada.

Pardgrafo Unico - Os Demonstralives referidos nesle artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consofidacdo consfituirg
nas Metas Fiscais do Murvicipio.

METAS ANUAIS

Art. 5 - Em cumprmento ao § 1° do at 4° ds lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonsirativo | - Melas Anuails, serd
elaborado em valores Comentes e Consfantes, refativos 4 Receifas,
Despesas, Resultado Primano e Nominal e Montanfe da Divida Pablica,
para o Exercicio de Referdncia 2021 & para 0s dois seguimes.

§ 17 - Oz valores comentes do exercicio de 2021 deverio levar em
conta a previsdo de awnento ou reducdo das despesas de cardter
continuado, resulfantes da concessdo de aurmento salarsl, incremento
de programas ou atividades incenifvadas, inclusfo ou efiminacio de
programas, projelos ou alividades. Os valores constanfes, ulilizam o
pardmelry Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pels
Portaria n® 5752007 da STN.

AVALM_{.‘JO DO CUMFRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso | do At 4° da
LRF, o Demonstrativa Nl - Avaliagio do Cumprimento das Meltas Fiscais
o Exercicio Arnterior, tem como finalidade estabelecar um comparalivo
entre as mefas fivadas e o resultado obfido no exercicio orgamentano
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primdnio & Nominal, Ofvida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos
fatores deferminantes do alcance ou nSo dos valores estabelecidos
COmo matas.

§ 1° - A elaboregio deste Demonsfrativo pelos municipios com
populacio inferdor a cingienta mil habitantes, se restinge dqueles que
tenham elaborado melas fscals em exercicios amleriores a 2005,

METAS HSCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7 - De acordo com o § 2° item I, do At 4% da LRF. o
Demonsirative (I - Melas Fiscals Atuals Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anferiores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liguida, deverdo estar instrufdos com memana e mefodologia de caloulio
qua justifiguem os resulfados pretendidos, comparando-as com a5
fixadas nos frés exercicios anteriores e evidenciando & consisféncia
defas com as premissas e o5 objetivos da Folitice Econdmica Nacional,
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Faragrafo Gnico - Objelivando maior consisténcia e subsidio ds
angiisas, os valoras devem ser dermonsirados em valores corentes e
constantes, uiiizando-se o0s mesmos indices @ comentades no
Demonsirativo I

EVOLUCAD DO PATRIMONIO LiQUIDD

Art. §° - Em obediéncia ao § 2° inciso i, do Art. 4°da LRF. o
Domanstrative IV - Evolugdo do Patimdnio Liguide, deve Iraduzir as
varagies do Palrimfnio de cada Ente do Municlpio & sua
Consolidagio.

Paragrafo Unico - Por ndo
tar regime previdencidrio priprio, & evolucdo do palimémio lquido
devera fraduzir as variagies de todo o patrimdnio do municipio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 8° - 0 § 2° inciso W, do Art. 4° da LRF, que trata da
Evalugio do Palrimdnio Liquido, estabelece tambeém, que o0s
recursos obfidos com & aflenagdo de alivos gue integram o referido
patriménio, devem ser reaplicados em despasas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previddncia social, geral ou prdprio
dos senidores poblicos. O Demonstrative V - ' Origem e Aplicacio
dog Recursos Oblidos com a Aflenacio de Ativos deve estabelecer
de ande foram oblidos os recursos e onde foram aplicados,

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que o municiio ndo posswir regime
propric de previdéncia o gue estd estabelecido no § 2° inciso 1V,
alirea "a", do Art. 4° da LRF, o Anexo de Melas Fiscais infegrante
da Lei de Diretrizes Orgamentanas - LDO, ficard dispensado de sua
apresentacio.

ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 1177 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Arl. 4%,
da LRF, o Anexo de Melas Fiscais deverd conter um demonstrativo
quie fndigue a naliveza da renineia fscal @ 508 compensacio, de
maneira a néio propiciar desequilibrio das confas pablicas,

& 1° - A rentincig compreende incentivos fscais, anistia,
remigsdo, subsidio, orédito presumido, concessdo de  isengdo,
alferacdo de aliguota ou modificacio da base de cdlculo e outros
heneficios que comespondam & tratamento diferenciado.

§ 2% - A compensacio serd acompanhada de medidas
provenientes do aumenio da receits, elevagdo de  alfguofas,
ampliagio da base de calculo, majoracio ou oriacdo de iribulo ou
corribuicso.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO,

Art. 12° - O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de cardter
continuado & despesa comenle devivada de led, medida provisdria ou
ato administrativo nomativo gue fivem para o anfe obrigacdo legal
e Sia exXecusdan por um periodo superior a dois exerclcios.

Pardgrafo Unjco - O Demonstrative Vil - Mamgem de
Expansdo das Despesss de Cardler Conlinuado, desfina-se a
permitir possivel inclusio de evenluais programas, projetos ou

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
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atividades que venham caracterizar @ criagdo de despesas de cardfer

AURORA/TOprearta Feira, 04 de Novembro de 2020

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO
NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

) METODOLOGIA E MEMORIA
DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13° - O § 2° inciso N, do Art. 4° da LRF, determina gque o
demonsirativo de Metas Anuais seja insfruide com memdria e
melodofogia de cdlcwlo que justifiguem os resuftados pretendidos,
comparando-as com as fivadas nos Es exercicios anteviores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politice econdmica nacional,

Pardgrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 5752007-5TN, a
base de dados da receila © da despesa conslitubse dos valores
amecadados na receila realizada e na despesa execulada nos frés
exercicios anteriores e das previsfes para 2021

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO FRIMARIO.

Art. 14° - A finalidade do concaito de Resultada Primério & indicar
s2 o5 fivels de gasios orcamentdnos sdo compaffveis com sua
arrecadacio, ou seja, se as receitas ndo-financeiras s8o capazes de
suportar as despesas nao-financeiras.

Pardgrafo Unico - O cdlcwlo da Mefa de Resultado Primdrio
deverd obedecer & metodologis estabelecide pelo Governo Federal,
atrawvés das Portarias expedidas pela STNW - Seorelars do Tesour
Nacional, e 45 normas da contabilidade pobiica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15° - O caloulo do Resullado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacio
pels ST,

Paragrafe Unico - O céloulo das Metas Anuais do Resultado
MNominal, deverd levar em conta a Divida Consclidada, da qual devers
ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeirns menos
Restos & Pagar Processados, gque resulftard nma Divida Consolidada
Liguida, gue somada ds Receilas de Privatizapfes e deduzidos os
Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16° - Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes asswmidas
pelo ente da Federagdo. Esta serd representada pela emissio de litulos,
gparagies de criditos e precatdios judiciais.

Pardgrafo Unico - Uliiza a base de dados oe Balangos e
Balancetes para sua elaboragdo, constifufda dos valores apurados nos
exercicios anteriores e da projecdo dos valores para 2021, 2022 e 2023,

il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17" - As prioridacas e metas da Adminisiragdo Municipal para
o exerclicio Ananceirn de 2021, estardo definidas e demansiradas no
Flano Plurdanusal de 2018 a 2021, compsativeis com os objefivos e
normas estabelscidas nesta lei.
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§ 1% - Os recursos estimados na Lel Orgamentdria para 2027 serfo
desfinados, preferencialmente, para as proridades e mefas
estabelecidas nos Anexos do Flano Plurmanual ndo se constituindo,
todawvia, em fimite & programagdc das despesas.

§ 29 - Na elaboragio da proposta orgamentdria para 2021, o
Poder Executive poderd aumenfsr ou diminuir a5 mefas ffsicas
estabelecidas nesta Lai, a fim de compatibilizar & despesa orpada 8
receita esfimads, de forma a preservar o equilibric das contas
pubficas.

& 3° - Na elaboragSo da proposta orgamentdria para 2021, o
Pover Execiutivo deverd alocar recursos orgamentanios e financeinos
para fazer cumprr as Leis Municipal de ndmeros 1452017, que
criam o Constroio Infarmunicipal de Desenvolimento econdmico e
Social do Sudeste do Tocantins, e 1522017 que cra o Consorclo
Intermunicipal de Desenvalvwimento do Valke do Rio Palma.

§4° - Na elaboragdo da proposta orgamaentdna para 2021, o
Poder Executivo deverd alocar recursos orcamentanos e financeiros

para fazer cumprr as Leis Municipal de ndmeros 1452017, que
ciam o Consdeio Infermunicipal de Desenvolimento econdmico e
Social do Sudeste do Tocanting, & 1522017 que oria o Consdroio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Rio Palma.

i - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18% - O orgamento para o exercicio financeiro de 2027
abrangerd o= Poderes Legislafive e Executivo, e Fundos gque
recebam recursos do Tesouro © da Seguridade Social & serd
astruturade  em  conformidade com & Esfrufura  Organizacional
estabelacida em cada Enfidade da Administragdo Municipal.

Art. 19° - A Lei Omamenfdria para 2021 evidenciard as
Receidas e Despesas de cads uma das Unidades Gestoras,
especificando agueles vingulados 8 Fundos, Auvtarguias. & aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobvadas as
despesas por fungdo, sub-funcdo, programa, pvojeto, afividade ou
operagbes especiais &, guanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
gplicagdo, tudo em conformidade com as Poraras SOF/STN
42/71999 e 16372001 e alteragies posteriores, a qual deverdo estar
anexados os Anexos exigidos nas Portaras da Secrefara do
Tesowno Nacional - STH.

Art. 20° - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Crpamentdria de que frata o arf. 22, Pardgrafo Unico, incisa § da Lei
4.320/1964, conters todos os Anexos exigidos na legislagio
pertinente,

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAC DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21° - O Omamento para exercicio de 2027 obedecerd
enfre oulros, ao prncipio da transparéncia e do equilibric entre
receifas e despesas, abrangendo os Foderes Legislativo e
Exaculivo, Fundos e Qutras (arls, 1° § 1° 4% ] "a" e 48 LRF).

Arf. 22° - Os esludos para definigBo dos Orgamentos da
Receita para 2021 deverdo observar os efeifos da afferacdo da
legisiac8o tnbutdria, incentivos fiscals auwlonzados, g inffacdo do
perfodo, o crescimento econdémico, a ampliacio da base de caloul
dos kibutos e & sue evolugdo nos uitimos s exercicios @ a
projecdo para 0s dois seguinfes (arl, 12 da LRF).
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Art. 23° - Na execugio do orgamento, verificado que o comportamenio
da receita podera afetar 0 cumprmento das metas

de resultado priméno e nominal, os Poderes Legisltativo e Executive, de
forma proporcional as suas dofaglies e obsenvadas a forde o2 recursos,
adolardo 0 mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo
financeirs nos montantes necessdrios, para as dolagdes abaio (art, 8°
da LRF):

I - projetos ow abividedes vinculadas a recwrsos onundos de
fransfaréncias voluntdnas;

il - obras em geral, desde gue ainda ndo Infoladas;

il - dofagdo para combustivais, obras, sanicos piblicos e agricultura;
e

v - dotagdo para material de consumo @ oulros semvicos de ferceiros
das diversas abividades.

Pardgrafo Unico - Na avalisgdo do cumprimento des metas
bimestrais de armecadagdo para implementsgdo ou néo do mecanismo
da Wmitagdo de empenbo & movimentacdo fnancerra, serd considerado
aginda o resultade financeino apurade no Balango Patimonial do
exarcicio anterfar, em cada fonte de recursos,

Art. 24° - Az Despesas Obrigatdrias de Cardter Continvacdo em
relacdo & Receila Corente Liguids, programadas para 2027, poderdo
ser expandidas em alé 5%, lomando-se por base as Despesas
Obrigatonas de Cardter Continuado fixadas na Lei Orgamentana Anual
para 2018 (art. 4° § 2°da LRF).

Art. 25° - Constifvem Riscos Fiscals capazes de afetar o
equifibrio das confas pablicas do Municlpio, aquefes consfanies do
Anexo Proprio desta Lel {art. 4% § 3°da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concrelizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia & fambdém, se houver, do Excesso
de Amacadacdo e do Superavit Financein do exencicio de 2018.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Execulive Munlcipal
encarminhard Projeto de Lei 8 Cadmars Municipal, proponda anwacio de
recurses ordingrios alocados para outras dofagfies ndo compromatidas,

Art. 26° - O Orpamento para o exercicio de 20271 deslinard
recursos para 8 Reservae de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das
Receifas Correntes Liguidas previstas, (art. 5% I da LRF).

§ 1% - Qs recursos da Reserva de Contingéncia serdo desfinados
ao atendimente de passivos conbingentes & oulros riscos € evenfos
fiscais imprevistos, obfengdo de mesultade primdio posifa se for o
caso, e lambem para abertura de Crédifos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n® 42/7999, art. 5° & Portaria ST n®
16372001, art. 8 {art. 5° i, "b" da LRF)

§ 2% - 05 recursos da Aesenva de Contingéncia destinados a
riscos fizcaiz, caso estes ndo se congretizem até o dia 07 de dezembro
de 2021, poderfo ser ulilizados por ato do Chefe do Poder Execulivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagies que se tomaram insuficientes.

Art. 27° - Oz investimentos com durecdo superior 8 12 meses s6
constarde da Lei Orgamentdria Anval se contemplados no Flano
Plurianuai {art. 5°, § 5°da LRF),

Art, 287 - O Chefs do Poder Executive Municips! estabelecersd até
30 dias apds a publicagdo da Lei Orgamentania Anual, a programagao
financeira das receffas e despesas e o cronograma de execucio mensal
o bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso {art. §° da LRF).
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Art. 29° - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentéria

para 2027 com dolapdes winculadas & fontes de recursos oriundos
de fransferdncias voluntdnias, operagbes de credito, alienacio de
bens e outras extracroindrnias, s0 serdo execulados e whiizados a
qualguer fitulo, se ccorrer ou estiver garantide o seu ingresso mo
fluxo de calxa, respetfado einds o mortante ingressado ou garantido
(art. 8° § parigrafo dnico e 50, { da LRF),

Art, 30° - A rendncia de receita astimada para o exargicio de
2021, constante do Anexo Prdprio desta Lei, ndo serd considerada
pera efeito de calculo do argamento da receila {art. 4% § 2° Ve arl
14, ! da LRF).

Art. 31° - A fransferéncia de recursos do Tesouro Mumicipal a
entidades privadas, beneficiard somente aguelas de  cardler
educativo, assistencial, recreativo, cultural, refligioso e esporfivo, da
cooperagdo  técnica e volladas para o0 fortalecimento  do
associativismo  municipal e dependerd de asulorizacdo em  lei
especifica (arl. 4° |, ¥ e 26 da LRF).

& 1° - Fica o chefe do Poder Execulivo autorizado a transferr
fecursos  ap  Consorcio  Infermunicipal de Desenvohiimento
acondmico @ Soclal do Sudeste do Tocantins, e Consdroio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Rio Palma, efou outro
que venha g ser criado com os mesmos fins.

Pardgrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos
do Tesouro Municipal deverdo prestar conlas no prazo de 30 dias.
contados

do recebimento do recurso, na forma estabelecida palo servipo de
contabilidade municipal (arl. 70, parfgrafo unico da Constituicdo
Federal).

Art. 32° - Os procedimentos adminisiratives de estimativa do
impacte orgamentdrio-financeirs & declarepde do ordenador da
despesa de que frafa o arl. 18, jtens | & Il da LRF deverdo ser
inseridos no processo gque abriga os aulos da fcllacdo ou sus
dispansadinexigibifidade.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto no art, 16, § 3° da
LRF, sdo consideradas despesas imelevantes, aguelas decomeniss
da cragio, expansdo ou aperfeicoamento da agio governamarial
que acamefe sumenfo da despesa, cujo montanfe no exercicio
fingnceire de 2021, em cada evenio, nfo exceda ao valor fimile para
dispensa de fNoltagfo, fisado no jtem | do ar 24 da Lei n°
8 6661993, devidamente alualizade (art 76, § 3° da LRF).

Art. 33° - As obres em andamento e a conservacdo do
palrimdini piblice terdo priordade sobre projefos novos na alocacdo
de mecursos  orcamentdrios, saho projelos  programedos  com
recursos de fransferéncia voluntana e cperagdo de arédito {art. 45 da
LRFE},

Art. 34" - Despesas de competéncia de oulros enfes da
federagdo 50 serSo assumidas pela Administragdo Municipal guands
firmados cormednios, scordos ou gjustes e previsfos recursos na lai
ofgamentéria fart. 62 de LRF).

Art. 35° - A previsdo das receilas e & fixaglo das despesas
serfo orgadas para 2021 a precos ciovrenlas.

Art. 36° - A execugo do orgamento da Despesa obedecerd,
denfro de cada Projeto, Alwidade ou Operagies Especiaiz, a
dofagdo  fxada para cada Grupo e Netwreza  de
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gastos nos respechivos elamentos de gue trata & Portara ST n®
1632007

Faragrafo Unico - A fransposicdo, o remangjamenic ou &
transferéncia de recursos de uwm  Grupo do  Nalweza de
DezpesaModalidade de Aplicagio pars oufro, dentro de cada Projato,
Atividade ou Operagfes Especiais, poderd ser fella por Decreto do
Frefeifo Municipal no ambifo do Poder Execulivoe e por Decrefo
Legislalive do Presidente da Camara no dmbite do Poder Lagisiativo
fart. 167, \W da Constituigdo Federal).

Art. 37" - Durante a execucdo orgamentdna de 2027, se o Poder
Executive Municipal for aulorizado por lei, poders fncluir novos projetos,
alividades ou operagfes aespeciais no orgamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde gue se enguadre nas
priofidades para o exercicio de 2027 (arl 167, | da Constituicho
Fadaral).

Paragrafo dnico: Durante a execugdo orcamentdria de 2021,
verificada a necessidade, fica o Poder Executive Municipal autorizado a
abrir Crédito Suplemenlar até 700% (Cem por centa) do fotal do
agamento para afender as dofacdes insuficienfes para empenfio de
daspasas am geral

Art. 38° - O controle da cuslos das agiies desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecerd ao estabelecido no art, 50, § 3° da
LRF.

Pardgrafo Unico - Os cuslos serdo spurados atraves de
operagiies orpamentédrias, fomando-se por base as mefas fscals
previstas nas plamifas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas ao final do exercicio (ar!, 4° 'e" da LRF).

Art. 39° - Og programas priorizados por esta Lai ¢ contemplados no
Plano Pliianual, que integrarem a Lef Orcamentdrie de 2021 serdo
objeto de avaliagdo permanenle pelos responsédveis, de modo a
acompanfiar o cumprimento dos seus olyelivos, corrigir deswvios e avaliar
s custos e cumprimento das metas fisicas esfabalacidas fart, 4% 1,
"e"da LRF).

V- DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIEAL

Art. 40° - A Lei Orpamentdnia de 2027 podersd conter aulonizacio
pars contratagdo de Operagbes de Crddifo para atendimerio 4
Despasas oe Capital, observade o limite de endividamento, de até 50%
das Meceitas Correnfes Liguidas apuradss afe o final do semestre
amnferior a8 assinatura do confrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30,
31e 32),

Art. 41° - A confratagdo de opoeragies de créditn dependerd de
aulonizacho em lei especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 42° - [ltrapassado o fmite de endividementc definido na
lequslagdo perfinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Execulivo
ohterd resullado primano necessdro afravés da imitagdo de empenho e
movimentacdo financeira (arl. 31, § 1°, I da LRF).

W - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43° - O Executivo @ o Lagislativo Municipal, medianie e
autovizativa, poderdo em 20217, criar cargos e fungbes, alterar a estrutura
de carmaira, comgir oy sumentar & remuneragio de senvidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso pablico o cardler
ternporaric na forma de lei, observados os imites @ as regras da LRF
{art. 168, § 1°, I da Consitingdo Federai).
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Pardgrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes alos deverdo estar prewvisios na fel de orgamento para 2021

Arl. 44" - Raszalvada a hipdtese do fnciso X do arligo 37 da
Consfitwigdo Federal, & despese folal com pessoal de cada um dos
Foderes em 2021, Execulivo e Legisiativo, ndo excederd em
Parpantual da Receita Corrente Liguida, 8 despess verificeda mo
exercicio de 2020, acrescida de 5%, obedecide o fimitas prudencial
de 57,30% e 5, 70% da Receila Cormante Liguida, raspectivamante
fart. 71 da LRF).

Art. 45° - Nos casos de negessidade lemporada, de
excepoionsl  iteresse  publico,  dewidamente  justificado  pela
autondade competenta, a Administragdo Municipal poders aulorizar
a realizacdo de horas exiras pelos senvidores, guande as dospesas
com pessoal ndo excedersm a 95% do fimite estabelecido no arf. 20,
Wl da LRF fart. 22, pardgrafo dnico, V da LRF).

Art. 46° - O Executive Munivipal adotard as seguinies
medidas para reduzir as despesas com pesscal caso elas
ulfrapassem os fimites estabelecidos na LRF (art. 18 e 20 da LRF):

! - gliminagdo de vantagens concedidas & sendidores;

If - eliminagio das despesas com horas-exiras;

Il - exoneragdo de senvidores ocupantes de Cango em comissan;
I - demissdo de senvidores admilidos am cardfer fempordn,

Art. 47° - Para efeifo desta Lei e registros confabeis, entende-
s como terceinzacdo de mao-de-obra referente suhstituigdo de
servidores de que freta o art, 18, § 1°da LRF, a confralagdo de méo-
de-obra cujas atividades ou fungbes guardem relagio com ativdades
ou fungbes previstas no Plano de Cargos de  Administracio
Muricipsl, ou ainda, atividades proprias da Administragio Poblica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja ufilizacdo de
materais ou equipamentos de propredade do contratado ou de
terceirs.

Pardgrafo Unico - Quando a confratacio de méo-de-obra envalver
tambem formecimento de materals ou utiizacdo de equipamenios de
propredade do contratade ow de terceiros, por ndo caracterizar
substifvipdo de servidores, a despesa serd classificads em outros
elementos de despesa que ndo 0 "34 - Quiras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceinzagdo”

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACAD NA LEGISLACAD
TRIBUTARIA

Art, 48° - O Executivo Municipal, quendo auforizado em lei,
poderd conceder ou ampliar benefivio fiscal de natureza tributéana
com wistas & estimular o crescimento econdmico, a geragio de
empregos @ renda, ou beneficiar coniribuintes integramfes de classes
menos favorecidas, devendo-esses beneficios ser considerados no
calculo do ompamento da receita e serem olyelo de estudos do seu
impacte omgamantano e fnancefrn no exerclcio em que iniciar sua
vigdnicia @ nos dois subseglentes (art. 14 da LRF).

Art. 48° - Os irbutos fangados e ndo amecedadas, inscHios am
divida afiva, cujos custos para cobranga sefam supserores ao crédifo
trbufdrio, poderdo ser cancelados, medianie avlorizagdo em ey, nda
se constituingo como rendncia da receita fart. 74 § 3%da LRF).

Art. 50° - O afo que conceder ou ampliar incentivo, iSencio ou
beneficio de nelureza  Iribuldria ou  financeira  constante oo
Orpamento da Receilla, somente enfrard em wigor apos adogdo de
medidas oe compensagdo fart. 14, § 2°da LRF).
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VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° - O Executivo Municipal emdard a proposia orgamentéria
& Cémare Municipal no prazo estabelecido na Lei Omgénica do
Municlpio, gue a apreciard e & dewvolverd para sangdo ald o
encemamento do pericdo fegislafivo anual.

& 1% - A Camara Municipal nfo entrard em recesso enguanta nac
cumprir o disposto no "cepul” desfe arfigo.

& 29 - S8 o projelo de el orgamantédria anual ndo for encaminhads
& gancio até o infcio do exercicio financeiro de 2021, fica o Executivc
Municipal autorizado a executar a proposta orpamentars na forma
original. ate a sangio da respectiva lei orgamentania anual,

Art. 52° - Berfo consideradas legais as despasas com mutas e
juros pelo eventfual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
maolivados por insuficiéncia de tesourana.

Art. 53° - Oz créditos especiais & extraordinarios, abertos nos
aitimos guatro meses do exercicio, poderdo ser reabentos no exercicio
subsegiiente, por ato do Chefie do Poder Execufive.

Art. 54° - O Executive Municipal esfd autorizado a assinar
convenios cam ¢ Governa Fedaral @ Estacual através de seus drgBos da
adminiglragio direta ow indireta, para realizaz8o de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55° - Na sfaboragdo da Proposta Orcamentans pare o
exarcicio de 2021, o Poder Executivo poderd apresentar no Projeto, as
despesas por Programas, assim entendido modalidade de aplicacdo,
ficando autorizado e criar os elemenlos de desposas e consequente
guadro de detathamento de despesa (QDD) por Decreto, na forma da
Legisiacio em wigar.

Art, 56° - Esta Lai antrard em vigor na data de sua publicacio.
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